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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
เรื่อง  ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 – 2560)
ครั้งที่ 3
………………………………………………………………..


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 27) พ.ศ.2554 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2558 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน เปลี่ยนแปลงกรอบ 3 ปี  (ปีงบประมาณ 2558-2560)  จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน  ดังต่อไปนี้
	ที่
	ตำแหน่ง/สังกัด
	เลขที่ตำแหน่ง
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	นักบริหารงาน อบต.(รองปลัด อบต.)
	00-0101-002
	1
	ปรับปรุงตำแหน่งจากระดับ 6 เป็น ระดับ 7




ดังนั้น  กรอบอัตรากำลัง 3  ปี  (ปีงบประมาณ  2558-2560)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี  ที่ปรับปรุงและเป็นปัจจุบัน  มีดังนี้
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่ใหม่
	เพิ่ม / ลด
	
	หมาย เหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	
	

	- นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
- นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.)

สำนักงานปลัด อบต.
พนักงานส่วนตำบล
	8
7
	1
1
	1

1
	1

1
	1

1
	-
-
	-
-
	-
-
	
	

	-  นักบริหารงานทั่วไป (หน.สนง.ปลัด)
	7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  ผู้บริหารสถานศึกษา
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  นักวิชาการศึกษา
-  บุคลากร
-  นักพัฒนาชุมชน
-  ครูผู้ช่วย/ครู คศ. รร.อนุบาล
-  ครู คศ.
   (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
-  เจ้าพนักงานธุรการ

-  นิติกร
	3-5/6ว
3-5/6ว
3-5/6ว
-
-
2-4/5

3-5/6ว

	1
1

1
4

1

1

-


	1

1
1

4

1

1

1


	1
1

1

4

1

1

1


	1
1

1
4

1

1
1


	-

-

-

-
-

-

+1


	-

-

-

-
-

-

-


	-

-

-

-
-

-

-


	ว่าง
ว่าง
ว่าง 3 อัตรา


/ส่วนราชการ...
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 
	อัตราตำแหน่งที่ใหม่ 
	เพิ่ม / ลด
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

-  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
-  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
-  บุคลากรสนับสนุน
	-

-
-
-
	1

3
2

1
	1

3
2
1
	1

3
2
1
	1

3
2
1
	-

-
-
-
	-

-
-
-
	-

-
-
-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การศึกษา (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป
-  บุคลากรสนับสนุนการศึกษา   (ภารโรง)
	-

-
	1

1


	1

1


	1

1

	1

1


	-

-


	-

-

	-

-
	

	รวม
	
	23
	25
	25
	25
	+2
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง

พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงานคลัง (หน.ส่วนการคลัง)
	6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
พนักงานจ้างตามภารกิจ

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	2-4/5

-
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	ว่าง

	รวม
	
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	กองช่าง

พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงานช่าง
   (ผอ.กองช่าง)
	7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	-  นายช่างโยธา
	2-4/5
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1 อัตรา

	-  เจ้าพนักงานธุรการ
-  เจ้าหน้าที่การประปา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

-  คนงานทั่วไป
	2-4/5

1-3/4

-
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	ว่าง
ว่าง


	รวม
	
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	34
	36
	36
	36
	+2
	-
	-
	


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่   19   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558
          ธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์
 (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
